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VOORWOORD

Gelukkig werden in 2022 de coronamaat-
regelen langzaam soepeler en vervielen
deze maatregelen in maart 2022 in zijn
geheel. Daarmee kwam een einde aan een
periode waarin de activiteiten van 't Gilde
de Bevelanden vanwege een harde lock-
down stil gelegd moesten worden.

Al snel kwam de belangstelling voor Stads-
rondleidingen weer op gang en ook de vraag
naar ondersteuning door taalcoaches nam
toe. De voorbereiding van de workshops
van Power en van het Scholenproject vroe-
gen meer tijd, maar gelukkig konden die in
het najaar van 2022 weer plaatsvinden.

Met spijt moeten we vaststellen dat de
dalende trend die we eerder zagen in het
aantal adviesaanvragen zich ook afgelopen
jaar heeft voortgezet. Dit ondanks de diver-
se geplaatste advertenties waarin gewezen
werd op de mogelijkheid om gratis advies te
vragen.
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Een beperkt aantal vrijwilligers heeft het
afgelopen jaar te kennen gegeven met hun
werkzaamheden te willen stoppen. Wij
bedanken hen hartelijk voor de bereidheid
om tijd en energie te besteden aan de
activiteiten van 't Gilde, meermaals
gedurende vele jaren.

We prijzen ons gelukkig dat we ook veel
nieuwe vrijwilligers hebben mogen begroe-
ten. Maar voor verschillende disciplines
zouden we graag nog meer personen willen
hebben.

In dit jaarverslag doen de diverse disciplines
en het bestuur verslag van hun activiteiten.
Als u daar kennis van neemt zult u het
hopelijk met ons eens zijn dat 't Gilde de
Bevelanden na een paar moeizame corona-
jaren nog steeds springlevend is.

Frans van Rijswijk, voorzitter.
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SECRETARIS

Het bestuur heeft in 2022 vergaderd op
8 februari, 10 mei, 9 augustus en
22 november.

Bestuursleden houden contact met de
diverse disciplines via de betreffende
codrdinator(en):

Adviesaanvragen en Scholenproject:
Frans van Rijswijk.

Power: Jan van den Boom.
Samenspraak: Chris Jebbink.

Stads- en Streekgidsen: Peter Geijsen.

Tijdens de bestuursvergaderingen is altijd
een coordinator van een discipline aanwezig
geweest om het bestuur bij te praten over
de stand van zaken.

Het bestuur heeft in het verslagjaar veel
aandacht besteed aan de Wet Bestuur en
Toezicht Rechtspersoon.

Er zijn een 3-tal documenten opgesteld:
Beleidsplan Verklaring Omtrent het Gedrag,
Beleidsplan Integriteitsbeleid-Gedragscode
en een Vrijwilligersovereenkomst.

Al deze stukken zijn besproken met de
coordinatoren en vervolgens vastgesteld.
Besloten is voor vrijwilligers waarvan niet
vaststaat dat er een VOG in ons archief zit
een nieuw exemplaar aan te vragen.

Via de GildeTijding zijn alle vrijwilligers
regelmatig op de hoogte gesteld van de
vorderingen. Eind 2022 hebben alle vrijwil-
ligers een schrijven ontvangen waarin het
hoe en waarom nog eens is uitgelegd en het
verzoek de Vrijwilligersovereenkomst en de
gedragscode te ondertekenen. Tevens werd
gevraagd, voor zover nodig, de VOG mee
terug te sturen.

Evenals in 2021 werd door corona maat-
regelen het werk van 't Gilde gedurende de
eerst helft van het jaar bemoeilijkt.
Gelukkig kunnen we aan het eind van 2022
constateren dat alle disciplines weer volop
actief zijn. Om het werk van 't Gilde onder
de aandacht te houden van de inwoners van

ons werkgebied is getracht via diverse
media publiciteit te genereren. Gezien de
kosten is gekozen voor zoveel mogelijk
gratis huis-aan-huis bladen en dorp- of
wijkbladen.

Op 31 mei is met vrijwilligers een bezoek
gebracht aan Zierikzee. ‘s Morgens werd
een bezoek gebracht aan het bedrijf
“YourSurprice”. In het Stadsmuseum
hebben we, na een lunch, onder leiding van
gidsen een rondleiding gekregen.

Hoewel het aantal deelnemers hoger kan
zijn kunnen we vaststellen dat een Vrijwill-
igersdag nog steeds op prijs wordt gesteld
door de deelnemers.

Eind van het jaar hebben de vrijwilligers een
kerstkaart met wensen voor het nieuwe jaar
ontvangen. Tevens zijn ze bedankt voor hun
inspanningen voor 't Gilde.

11 mei 2021 heeft het bestuur uitgebreid
gesproken met een delegatie van het
bestuur van Gilde Nederland. Met name is
aandacht geschonken de ondersteunende
rol die we kunnen verwachten van Gilde
Nederland. Omdat alle Gilden autonoom zijn
valt dat in de praktijk tegen.

Gilde Nederland is een nieuw project ge-
start, genaamd “Coach4You”. Het behelst
het ondersteunen van brugklassers door een
persoonlijke coach. Het bestuur heeft beslo-
ten voorzichtig te peilen of hier in onze
regio belangstelling voor is.

Aandacht is geschonken aan de verzekering
van onze vrijwilligers. Via de gemeente
Goes zijn alle vrijwilligers, ongeacht de
woonplaats, voldoende verzekerd. Omdat er
bij schriftelijk advies onduidelijkheid kan
ontstaan over aansprakelijkheid zal in die
gevallen ogenomen worden dat het advies
vrijblijvend is en dat de adviseur niet
juridisch aansprakelijk gesteld kan worden.
Besloten is belangrijke stukken niet alleen
op papier te archiveren maar deze ook in de
Cloud op te slaan.
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Deze stukken kunnen dan niet meer verlo-
ren gaan. De secretaris is verantwoordelijk.
Het adres staat op naam van de secretaris
van 't Gilde de Bevelanden, zodat bij over-
dracht van het secretariaat dit elektronische
archief automatisch meeverhuisd.

Met de codérdinatoren is een gezamenlijk
overleg geweest op 5 oktober. Voornaamste
agendapunt was de afhandeling van de
werkzaamheden WBTR. Verder is gesproken
over de onderlinge binding tussen
vrijwilligers en disciplines. Conclusie is dat
voor de disciplines Gidsen en SamenSpraak
nieuwsbrieven en gezamenlijke
bijeenkomsten bijdragen aan het
groepsgevoel en dat voor de overige
disciplines weinig mogelijkheden gezien
worden. De codrdinatoren is gevraagd een
bijdrage te leveren voor het beleidsplan
2023-2025.

In dit verslagjaar is 5 keer GildeTijding, het
informatiebulletin voor onze vrijwilligers,
verschenen: 3 maart, 28 maart, 6 juni, 16
oktober en 12 december.

Samenstelling bestuur
In het verslagjaar is geen wijziging
opgetreden in het bestuur.

Voorzitter: Frans van Rijswijk
Vicevoorzitter en PR: Jan van den Boom
Secretaris: Chris Jebbink
Penningmeester: Peter Geysen

Coordinatoren per 31-12-2022

Stadsgidsen: Algemeen: Jaap Paauwe
Rondleidingen: Louis Schigt
Externe zaken: Anneke van
Waarden-Koets

SamenSpraak: Administratieve codrdinatie:

Anne Flour

Educatieve en externe contacten: Loekie

Cornelisse

Adviesaanvragen: Wolter Koster

Power: vacature (contact Jan van den

Boom)

Scholenproject: Jan Stoffels

Vertrouwenspersoon: Wolter Koster

Chris Jebbink, secretaris.
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FINANCIEN

In maart 2022 kwam er een eind aan de,
ook voor "t Gilde de Bevelanden lastige
coronaperiode. Een einde aan de verplichte
“winterslaap”.

De belangstelling voor de Stadsrondleidin-
gen kwam redelijk goed op gang. De opstart
van de andere disciplines t.w.:
Samenspraak, Power, Scholenproject en
Adviesaanvragen kosten duidelijk meer tijd.
Het was hard nodig om ons aanbod “Vrijwil-
ligers delen kennis, kunde en ervaring” weer
onder de aandacht te brengen.

Middels advertenties, herdruk van folders,
krantenberichten e.d. is dit tot op zekere
hoogte gelukt. Er zal nog het nodige moeten
worden geinvesteerd in geld en tijd om dit
aanbod weer onder de aandacht te brengen.
Dit zal ook de komende jaren hard nodig
zijn.

De Stad- en Streekgidsen hebben het in dit
jaar zeker heel goed gedaan, hun resultaat
was ruim boven dat van 2021. Er is de
nodige aandacht besteed aan de kwaliteit.
Opleidingstrajecten zijn weer opgestart. Er
is nieuwe zomerkleding aangekocht zodat
hun zichtbaarheid verbeterd. Daarnaast zijn
er spraakversterkers aangeschaft zodat de
gidsen beter zijn te verstaan.

Met de gemeente Goes is er onlangs een
andere financiéle afspraak gemaakt v.w.b.
de “Gratis rondleidingen” voor toeristen

Aan al onze vrijwilligers is extra aan dacht
besteed i.v.m. met de voorbije Coronajaren.
De onderlinge band is belangrijk. Naast een
kleine Kerstattentie was de Vrijwilliger dag
in Zierikzee op 31 mei 2022 weer een
succes. Het aantal deelnemers zou best wat
hoger mogen. Er wordt gewerkt aan een
bijzondere Vrijwilliger dag voor 2023.

Het exploitatieresultaat was, voor al dankzij
het fikse resultaat van de Stad- en Streek-
gidsen, hoger dan de jaren 2020 en 2021.
Gegeven de ontwikkeling van onze financi-
éle resultaten kunnen we voorlopig stoppen
met het aanvragen van subsidies aan de
Bevelandse Gemeenten. Het ligt voor de
hand dat het bestuur hierover in de eerste
vergadering van 2023 een besluit zal
nemen.

Mocht het om welke reden dan ook nodig
zijn, zoals het aanpakken van nieuwe
uitdagingen, dan zullen wij niet aarzelen om
opnieuw bij hen aan te kloppen.

Peter Geysen, penningmeester.

Activa Passiva
€ €
RABO 103437487 6.560,01 | Algemene reserve 7.415,32
RABO 3627514599 15.601,33 | Resultaat boekjaar 2022 2.445,37
Crediteuren 1.300,65
Voorzieningen
Publiciteit 4.750,00
Projecten 6.250,00
Totaal 22.161,34 22.161,34
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Inkomsten Uitgaven
€ €
Subsidies Gemeenten 2.537,18 | Administratie, bestuur en overige 3.846.64
alg. kosten
Opbrengsten Folders en advertenties 3.635,88
wandelingen 8.733,00
Opbrengsten folders 1.098,00 | Reis- en opleidingskosten gidsen 2.962,33
Opbrengsten POWER 150,00 | Reis- en opleidingskosten 109,80
SamenSpraak
Overige inkomsten 1.832,49 | Reis- en opleidingskosten Power 50,00
Schulden 31/12/2022 1.300,65
Exploitatie overschot
t.g.v. algemene 2.445,37
reserve
Totaal 14.350,67 14.350,67
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INDIVIDUELE ADVIESAANVRAGEN

De trend, welke zich reeds ontwikkelde in bruik nemen van een nieuw computersy-
het jaar 2021 heeft zich in dit verslagjaar steem bleek de aangeboden expertise niet
voortgezet. Het aantal ontvangen advies- in overeenstemming met het systeem.
aanvragen bleef bepel_‘kt en _gold vnl. ver- Helaas werden op diverse reacties op
zoe_ken om bouwkunq_|g_ advies, computer adviesaanvragen, waarin enige toelichting
assistentie en hulp bij fiscale aangelegen- werd gevraagd op het gedane verzoek niet

heden. Een enkele keer kon aan het verzoek  ;,qanig gereageerd dat deze konden leiden
om hulp niet worden voldaan omdat het niet ¢ inwilliging van het verzoek.

één project betrof maar een verzoek om
assistentie met een blijvend karakter. Wolter Koster. codrdinator
Bij verzoeken om assistentie bij het in ge- Adviesaanvrag,;en.
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STADS- EN STREEKGIDSEN

Bestuur

De dagelijkse leiding bij de stadsgidsen

berust bij 3 codrdinatoren, t.w.:

Codrdinator algemeen: Jaap Paauwe

Codrdinator rondleidingen: Louis Schigt

Codrdinator externe zaken: Anneke van
Waarden-Koets

Verder hebben wij ondersteuning van:

Achterwacht rondleidingen: Piet Filius
Comité Lief en Leed: Klazina van den
Berge-de Vos en Annelies Louisse

Rondleidingen

Ook in 2022 hebben wij weer gratis en
betaalde rondleidingen kunnen verzorgen.
We hadden dit jaar 98 aanvragen voor een
betaalde rondleiding. Daarvan zijn 10 aan-
vragen door de aanvragers om uiteenlopen-
de redenen geannuleerd. Ook hebben we
een drietal aanvragen niet kunnen honore-
ren omdat deze aanvragen een rondleiding
op zondag betrof. Omdat zo'n 10% van de
aanvragen geannuleerd werd door de aan-
vrager is besloten om een annuleringsrege-
ling in te voeren. Deze is vermeld op de
website en wordt vermeld bij de aanvraag.

Soort rondleiding en aantal deelnemers

Betaalde rondleiding: 1258

Gratis woensdagmiddagwandelingen
(mei/oktober 26 keer): 376

Andere rondleidingen (aspirant-gidsen,
gemeenteleden o.i.d.): 12

Busrondleiding: 2 keer 76

Totaal aantal rondgeleide deelnemers 1722.

De groep stads- en streekgidsen bestaat
momenteel uit 15 personen. Daarnaast is er
een reservepoule en een wachtlijst met in
totaal 4 aspirant-gidsen.

Enkele data in 2022

02 april: De aspirant-gidsen hebben kennis
kunnen maken met de gidsencodrdina-
toren middels een rondleiding door Goes
en een gezellig nagesprek met koffie en
bolus.

06 april: Voorjaarsvergadering ter voor-
bereiding op het nieuwe seizoen.

13 april: Maritieme wandeling door Klazina
van den Berge en Piet Filius voor alle
(aspirant-)gidsen.

25 april: Intakegesprekken gevoerd met 2
aspirant-gidsen.

22 juni: Herdruk van Nederlandstalige en
Duitstalige folders.

08 juli: Aanschaf 6 spraakversterkers.

20 juli: Bezoek aan Capello Textiles te
Heinkenszand om zomerkleding te
bekijken.

17 augustus: Vergadering Gildebestuur
bijgewoond i.v.m. uitleg beleidsstukken.

10 september: Medewerking verleend aan
de Open Monumenten Dag

05 oktober: Bijeenkomst met alle disciplines
van 't Gilde de Bevelanden.

23 november: De najaar bijeenkomst
georganiseerd. Deze bijeenkomst is
tweeledig: enerzijds kennisvermeer-
dering: dit jaar was dat een lezing door
Frank de Klerk over de rechtspraak in
Goes door de eeuwen heen. Anderzijds
is het een gezellige afsluiting van het
gidsseizoen.

Nieuwsbrieven

Afgelopen jaar hebben we 4 nieuwsbrieven
gemaakt om het onderling contact tussen
stadsgidsen voelbaar te houden.

Coordinatorenoverleg

De gidsencodrdinatoren zijn dit jaar 7 keer
bij elkaar geweest om zaken rondom de
stadsgidsen te bespreken en te regelen.

Lief en Leed

Het Comité Lief en Leed legde bezoeken af
bij zieke stadsgidsen of bij mensen die iets
te vieren hadden. Daarbij brachten zij een
leuke attentie mee.

Ook ontvingen de stadsgidsen een kaart
t.g.v. hun verjaardag en ter bemoediging
wegens ziekte of overlijden.
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Samenwerking

Er zijn goede contacten met de mensen van
Tourist Shop Goes. Zij zijn voor ons als
gidsen o.m. belangrijk als verkooppunt van
onze folders ‘stadswandeling’.

Open Monumentendag

Nadat de OMD twee jaar niet door is kunnen
gaan, hebben we dit jaar weer medewerking
kunnen verlenen aan de OMD 2022. Door
het slechte weer konden we buiten slechts
2 rondleidingen organiseren met in totaal

10 deelnemers. In het stadhuis op de Grote
Markt hebben we zo'n 150 mensen rond
kunnen leiden in de trouwzaal.

Zomerkleding
De witte gidsenjassen zijn prima voor de
koudere dagen, maar in de zomer zijn ze té

warm. Vandaar dat het bestuur op ons
voorstel heeft besloten mooie polo’s te
bestellen, zodat we de ‘winterjas’ thuis
kunnen laten.

Gildegidsen per 31-12-2022
Aantal stadsgidsen 15

Tijdelijk niet inzetbaar 2
Aspirant-gidsen in de reservepool 2
Aspirant-gidsen op de wachtlijst 2

Tot slot:

Terugkijkend op 2022 kunnen we stellen dat
we een redelijk druk seizoen hebben gehad,
waar we met tevredenheid op terug kunnen
kijken.

Louis Schigt, Anneke van Waarden en Jaap
Paauw namens de Gidsencodrdinatoren.
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SAMENSPRAAK

Wat is Samenspraak?

SamenSpraak is een afdeling van 't Gilde de
Bevelanden. De vrijwilligers die aan Samen-
Spraak verbonden zijn, de taalcoaches,
zetten zich op vrijwillige basis in om anders-
taligen te helpen met het oefenen van de
Nederlandse taal.

Dat kan op diverse manieren zijn: het vrij
oefenen van taal en uitspraak, het bege-
leiden naar een inburgeringsexamen of in
een arbeidssituatie, dan wel het ondersteu-
nen van mensen die een opleiding in de
Nederlandse taal volgen.

In welke omgeving zijn wij actief?

De aanvragen voor begeleiding bereiken ons
via meerdere kanalen: de taalopleidingen,
de Bibliotheek Oosterschelde (Het Taalhuis),
de gemeenten en andere vrijwilligers- en
hulporganisaties. Het afgelopen jaar hebben
wij het overleg met het de Bibliotheek
Oosterschelde versterkt en gestructureerd.
Het is de bedoeling dat de vragen naar
begeleiding gestroomlijnd worden en ons in
hoofdzaak via dit kanaal bereiken.

Onze vrijwilligers zijn vaak wat ouder en
heel divers van achtergrond.

Kenmerkend is het enthousiasme en de
motivatie om hulp te bieden bij het inbur-
geren van medelanders. In de groep taal-
coaches zijn diverse (oud-) leerkrachten
actief, maar ook mensen uit het bedrijfs-
leven en andere sectoren.

Er is een verschuiving zichtbaar in de origi-
ne van de taalvragers: waren het in eerdere
jaren overwegend mensen uit asielaanvraag
procedures, nu zijn er ook meer arbeidsmi-
granten uit nieuwe EU-landen die begelei-
ding zoeken.

Toename van de vraag naar begeleiding
De vraag naar de activiteiten van Samen-
Spraak nemen toe.

Dit is het gevolg van de nieuwe wetten
Inburgering en Participatie, de gestegen
toename van het aantal asielaanvragen en
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de heroriéntatie op werk van migranten die
al meerdere jaren in Nederland zijn.

Zo wordt er door de gemeenten meer
nadruk gelegd op participatie, op deelname
aan werk, vrijwillig of betaald. Daarbij wordt
geregeld vastgesteld dat de kennis van de
Nederlandse taal te beperkt is om goed mee
te draaien op de werkvloer. Deze mensen
worden in voorkomende gevallen
doorverwezen naar de informele (vrijwillige)
sector voor taal. Veelal zijn de gelden voor
taallessen opgebruikt in een eerder stadium.

In andere gevallen zijn het immigranten die
al vele jaren in Nederland wonen en zich
met eigen taal of met minimale kennis van
de Nederlandse taal gered hebben op de
arbeidsmarkt, maar tegen hun grenzen
aanlopen of zich willen oriénteren op ander
werk, of een opleiding.

We zien dan ook een toename van taal-
vragers uit andere landen dan de typische
herkomstlanden van asielzoekers.

Gelukkig melden zich geregeld ook nieuwe
vrijwilligers die willen bijdragen aan het
oefenen van het Nederlands met anders-
taligen.

Via de training taalvrijwilliger, maar ook
door via persoonlijke contacten bijv. melden
vrijwilligers zich om taalcoach te worden.

De coordinatie

Dit alles heeft invioed op de wijze waarop
de activiteiten en de vrijwilligers van
SamenSpraak aangestuurd worden. De
hoeveelheid werk aan intakegesprekken,
overleg ten behoeve van de codrdinatie en
het overleg met de Bibliotheek Ooster-
schelde is flink toegenomen. Het aantal
taalvrijwilligers en taalvragers is het afge-
lopen jaar met 35% resp. 91% gestegen.

Het periodiek overleg met het Taalhuis in de
regio, de taalscholen, zusterorganisaties,
vluchtelingenwerk en gemeenten verloopt
inmiddels gestructureerd, maar vraagt ook
de nodige inzet. De contacten zijn goed.
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De administratie (basis bestand van perso-
nalia en NAW-gegevens) van SamenSpraak
is overgezet van Access naar Excel, om het
gebruik/de toepassing voor de toekomst te
faciliteren (meer gebruiks-vriendelijk).

De 2 codrdinatoren hebben 1 a 2 keer
maandelijks overleg om de beschikbaarheid
van taalcoaches, vorderingen, nieuwe
koppelingen, vergaderingen etc. te
bespreken.

Het (persoonlijk) begeleiden van de taal-
coaches, is noodgedwongen minder fre-
quent geweest dan gepland. Daarom is
besloten om van 2 naar 3-jaarlijkse bijeen-
komsten te gaan en ook bijscholing/opfris-

Enkele cijfers

Taalcoaches

Aantal per 31/12/2022: 42
(per 31-12-21: 35)

Verhouding Man/Vrouw: 9/33

Verdeling over de Bevelanden:

Borsele 5
Goes 28
Kapelle 3
Reimerswaal 5

Noord-Beveland 1

Taalvragers

Aantal per 31/12/2022: 69
(per 31-12-21: 36)

Verhouding Man/Vrouw: 24/45

Verdeling over de Bevelanden:

Borsele: 8
Goes: 43
Kapelle: 3
Reimerswaal: 11

Noord-Beveland: 3
Terneuzen: 1

sing aan te bieden. Daartoe wordt een
spreker uitgenodigd op de vergadering.

Eind 2022 is ook gestart met de uitgave van
een periodieke nieuwsbrief aan de taalcoa-
ches van SamenSpraak.

We zijn erin geslaagd om de gemiddelde tijd
tussen aanmelden en een intakegesprek te
beperken tot 2-3 weken. Zo ook de tijd
tussen intakegesprek en het koppelen van
taalvrager en taalcoach.

Loekie Cornelisse & Anne Flour,
Codrdinatoren SamenSpraak.

Verdeling over de landen van
herkomst:

Bosnié
Brazilié
Bulgarije
China
Cuba
Eritrea
Ethiopié
Filipijnen
Indonesié
Iran

Irak
Jemen
Kenia
Marokko
Nigeria
Polen
Saoedi/Italié
Somalié
Syrié
Turkije
Vietnam

-
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VERSLAG POWER

Na de coronajaren hebben we bij 't Gilde de
draad weer op kunnen pakken en met het
bestuur overlegd hoe “Power, Veerkracht op
leeftijd” weer onder de aandacht konden
brengen.

Een artikel in de Goesemorgen en de Bode
heeft veel aanmeldingen opgeleverd.
Blijkbaar is er toch een grote behoefte aan
ontmoeting en met elkaar in gesprek gaan.
Er hebben zich n.a.v. deze artikelen 12
deelnemers aangemeld, 11 vrouwen en 1
man.

We zijn in november 2022 gestart met een
groep van 8 deelnemers. Tijdens de work-
shops stopten 3 deelnemers om verschil-
lende persoonlijke redenen.

Eén omdat ze dacht dat de workshops
gingen over praktische hulp, de ander
omdat het niet in haar leven paste met
Parkinson en de laatste omdat ze nog
worstelde met de Watersnoodramp van
1953.

Uiteenlopende redenen dus, die blijkbaar
tijdens de workshops duidelijk werden.
Uiteindelijk hebben we met 3 deelnemers de
serie workshops af kunnen sluiten, één
deelnemer was ziek en de andere was het
vergeten. De 5 resterende deelnemers is
een terugkomdag aangeboden in januari-
februari 2023.

De workshops “Power, Veerkracht op
leeftijd” werken nog steeds, het is een mooi
project en het zit inhoudelijk goed in elkaar.

12
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We hebben nog nooit eerder meegemaakt
dat er deelnemers tussentijds stopten en
ook zo makkelijk tijdens één van de work-
shop ochtenden voor een andere activiteit
kozen. Daardoor kostte het meer energie
om de workshops goed te laten verlopen.
Het kan dit jaar pech zijn, dat er zoveel
deelnemers stopten maar het kan ook zijn
dat het een ‘trend’ is na de coronapan-
demie.

Mensen zijn in het algemeen door corona
meer op zichzelf aangewezen geweest en

kiezen nu waarschijnlijk meer voor zichzelf.

Ze zijn minder bezig met de ander, minder
solidair en wat egoistischer.

Begrijpelijk maar wat lastiger om een
groepsproces op te bouwen.

Ik heb het niet over de deelnemers die
bewust voor de Power workshops kozen en

e
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er als vanouds echt wat aan hebben gehad
en waarvoor “Power, Veerkracht op leeftijd”
bedoeld is. Naar ons idee zouden we toch
beter een soort ‘intake’ of gesprekje moeten
hebben met de deelnemers waarin we
vragen wat ze verwachten van de Power
workshops en/of wij kunnen bieden wat ze
vragen?

We hebben nog een serie Power workshops
gepland, begin 2023, helaas hebben we nu
nog maar 3 aanmeldingen, waarvan er één
niet meer kon in januari. Bij 4 deelnemers
kunnen de workshops doorgaan.

Als het nu niet lukt genoeg deelnemers te
krijgen kunnen we misschien in het najaar
van 2023 nog een Power, Veerkracht op
leeftijd geven.

Henriétte Kist, cobrdinatrice Power.
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SCHOLENPROJECT

Na wat moeilijke jaren door corona peri-
kelen zijn we gelukkig weer zo ver dat we
na de zomer van 2022 de workshops hand-
vaardigheid en techniek op de basisscholen
in de gemeente Borsele weer op hebben
kunnen starten. (Een workshop wordt
verspreid over drie middagen van ca 1 uur)

In augustus kwam de vraag voor in totaal

8 groepen van maximaal 8 kinderen om aan
de slag te gaan met het “bouwen van bo-
ten”, een legpuzzel maken en het solderen
van draadfiguren.

De belangstelling voor het “boten bouwen”
was opvallend hoog (5 groepen).

De belangstelling voor deze workshops was
ook duidelijk groter dan normaal, de kin-
deren hebben het gemist (en de vrijwilligers
eigenlijk ook wel).

In de loop van 2022 heeft een vrijwilliger
ons verlaten wegens drukte met andere
werkzaamheden en een vrijwilliger is niet

meer volledig in te zetten maar die vindt het
zo leuk om te doen dat we in geval van
problemen hem nog wel mogen benaderen.
Ook hebben we een nieuwe vrijwilliger in
ons team op mogen nemen met als speci-
aliteit houtbewerken en dat komt goed van
pas bij het “boten bouwen”.

We zijn nu met een vast team van 4 vrijwil-
ligers wat best wel uitgebreid mag worden.
Het aantal workshops is nu wat beperkt en
soms moesten we een serie opschuiven
omdat er iemand uitviel.

In de periode tot december 2022 hebben we
3 groepen (24 kinderen) blij kunnen maken

en voor begin 2023 staan er nog 5 groepen

(40 kinderen) in de wacht.

Lijkt u dit leuk om te doen en/of wilt u meer
informatie?
Neem contact op via 06-14530601.

Jan Stoffels, coérdinator Scholenproject.

Foto: Jan Stoffel.ély
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PUBLIC RELATIONS

De volgende PR-activiteiten zijn geweest in

2022 zoals:

-Verzorging Jaarverslag 2021

-Het bijhouden van onze website
www.gildedebevelanden.nl

-Vervolg advertentiecampagne t.b.v. de
diverse activiteiten van 't Gilde in de
dorps- en wijkbladen

-Opzet advertentiecampagne t.b.v. de
Power workshops

-Organisatie Vrijwilligersdag naar de
webwinkel en producties van YourSurprice
en het museum in Zierikzee.

-5x samenstelling en opmaak van de
GildeTijding, het nieuws- en informatie-
bulletin van 't Gilde de Bevelanden.

Jan van den Boom, Cooérdinator PR.
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‘t Gilde de Bevelanden

Secretariaat:
Telefoonnummer 06-51 55 19 75. E-mailadres: info@gildedebevelanden.nl

SamenSpraak:
Telefoonnummer 0113-21 50 90. E-mailadres: samenspraak@gildedebevelanden.nl

Adviesaanvragen:
Telefoonnummer 06-14 53 06 01. E-mailadres: aanvragen@gildedebevelanden.nl

Stad- en Streekgidsen:
Telefoonnummer 06-14 53 03 19. E-mailadres: stadsgidsen@gildedebevelanden.nl

Power:
E-mailadres power@gildedebevelanden.nl

Scholenproject:
E-mailadres info@gildedebevelanden.nl

Website www.gildedebevelanden.nl
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